Segédlet a szintetizald szeminariumhoz tanarjeldlte k részére
Tanari reflexid

A REFLEXIO

Ertékelé rendszer, reflexié — a fejpdés eszkoze, hid elmélet és gyakorlat kozott

A szakember személyesen kialakitott gyakorlati tudasa és a korabbi
tapasztalataib6l szarmazd nézetek egylttesen alkotjdk a személy értékeld
rendszerét (appreciative system), amely kdzponti szerepl a tudas és cselekvés
kapcsolataban és a fejlédésben. (Falus, 2001a, 2001b, 2006) Az ertékeld
rendszer - benne a korabbi tapasztalatokkal, a pedagdgus személyiségével, a
szerepelvarasokkal és ismeretekkel — az ismereteket é€s a gyakorlati
tevékenységet értelmezi és elemezi. A folyamat soran megsziri az U
ismereteket, igy kozluluk csak azok épilnek be, amelyeket az fontosnak és
hasznosithaténak talalt. Am azok az (j informéaciok, tapasztalatok, amelyek helyet
taladltak a rendszerben, magat az értékeld rendszert is modositjak. Ezaltal az
fejlettebb szintre jut, és a késbbbiekben igy tolti be a sz(rd, iranyitdo szerepet. A
folyamat segitségével a tanér tevékenysége tudatossé valik, dontései ésszeriiek

lesznek.

A reflektiv gondolkodas, -tanar, -tanulas, -tanarképzés fogalmai az utdbbi
évtizedekben a tanarképzési és pedagoguskutatasi szakirodalom gyakori
kifejezései. (Kimmel, 2002, 2006) Bar a fogalom nagymértékii elterjedése
napjaink jellemzdje, 6nmagaban véve nem ujkeletli, mar Dewey-nal (1933, 1951)
is megtalalhaté az emlitése. Felfogasaban a reflexio tudasunk és vélekedésiink
aktiv, kitarté és pontos megvizsgaldsa, a bel6lik szarmazd kovetkeztetések
megfontolasaval egyitt. Dewey olyan gondolkodasi formanak tekinti a reflexiot,
amelyet egy adott helyzet hoz létre, majd a lehetséges cselekvések gondolati
aton torténd tesztelésével a szituacio vildgossa valhat és a probléma megoldhato.
(Kimmel, 2002, 2006; Szabd, 2000; Szivak, 2002) Schén (1987) ,a reflektalast
egyfajta kisérletként jellemzi, amelyben a reflexié szerepe nem mas, minthogy
lehetévé tegye a parbeszédet a reflektdlo személy és a problémas szituacio

kozott...  Ertelmezése szerint a szakértd elméleti és praktikus tudasara



tamaszkodva keretbe foglalja a problémat (kognitiv struktira, séma). A reflexiot
olyan gondolkodasmaédkeént értékeli, amelynek segitségével képesek vagyunk
eésszerlien valasztani, dontésinkeért felelésséget vallalni.” (Szivak, 2002.19)
Késébbi kutatasok a reflektivitast olyan eszkdzként irjak le, amely lehet6séget
biztosit a rutintdl valé elrugaszkodasra, Uj szituaci6 megitélési moddok
kidolgozasara. Bizonyitotta valt, hogy ennek eszkozei a diskurzusok, a
beszélgetés dialégusai, amelyek segitik a reflektiv gondolkodas fejl6dését.
(Szivék, 2002)

A tanitds komplex folyamat, sok esetben intuitiv, kreativ régtdnzést, gyors
reagalast is tartalmaz. Ezért fontos a j6 gyakorlat megteremtése érdekében a
kritikai gondolkodas, az eszkdzok, modszerek, eljarasok mérlegre tétele. Ez a
tanarokat arra készteti, hogy tevékenységiket, szerepiiket kutatds targyava
tegyék. A vizsgalédas dnmegszolitd kérdések koré szervezédik, 6nmagukkal val6é
diskurzus keretében. (Villar, 1987) A parbeszéd hatasara a tanari munka implicit
tudastartalmai (prekoncepciok, mintak, modellek) fogalmi keretbe kertlnek, és

explicitte, hozzaférhetéve valnak. (Szabd, 2000)

A reflexio feltételei és gatjai

A reflexio pozitiv tanari gyakorlatot alakitdo szerepérél a kulfoldi szakirodalomban
mar jelentek meg Ovatossagra inté kozlések is, amelyek a folyamatot gatlo
tényezékre hivjak fel a figyelmet. Ennek tukroz6dése a hazai irodalomban is
megfigyelheté. (Kimmel, 2006; Szabo, 2000)

Dewey (1933) a reflektiv gyakorld6 szakember szamara feltételként négy f6

tulajdonsagot fogalmazott meg:

- anyitottsagot, amely rakérdez a megszokottra,

- a felelésségtudatot, amely mérlegeli a tevékenység hosszu- és roévidtava
kovetkezmeényeit,

- az elkotelezettséget (whole-heartedness),



- és az egyenességet (directness), amelynek segitségével elfogulatlanul,
erzelmektél mentesen vagyunk képesek reflektalni egy targyra. (Kimmel, 2006;
Szabo, 2000)

Ezek hianyaban a reflexi6 megvaldsulasi esélyei csokkennek. Am a tanitasi
munka természete, a tanarképzés eljaradsai, a tanari kivalasztas moddozatai
gyakran ellenhatd tényezéként allnak a reflexioval szemben. (Szabo, 2000)
Részben nehéz rakérdezni az iskola és a tanari munka jelenségeire, mert
megszokott, nem tudatosult, 6nkéntelendl elsajatitott dolgokrél van szo, amely
természetesként jelenik meg szamunkra. Masrészt a kéerdezeés, és a ra adhato
valaszok befolydssal vannak 6nképinkre, amely stabilitdsa és pozitiv értékelése
érdekében torekszik az allandoséagra, a véaltozatlansagra. Az iskola hagyomanyai
sem kedveznek a reflektiv beallitédasnak. (Szabd, 2000)

Kimmel Magdolna (2006) f6ként angolszasz kdzlemények alapjan rendszerezte a
tanari reflexid korlatait. Az elsé csoportba azokat a személyiségvonasokat sorolta,
amelyek a felnétt, érett, racionalis, autondm személyiség jegyeiként feltételei a
reflexionak: mint az dnismeret, az 6nbizalom (a sajat hatékonysagba vetett hit),
az érzelmi kiegyensulyozottsag (érzelmi fegyelmezettség), a flexibilitas, a
nyitottsag, az interperszonalis és kommunikacios képességek fejlettsége, a
felelésségérzet, a fejlett metakognitiv készségek és realis onértekelés. Keérdés,
hogy a felsorolt fogalmak mind besorolhatok-e a személyiségjegyek kozé.
illeszthet6 tisztan a személyiség terjedelmébe. Elfogadott azonban, hogy
hianyukban a reflexio |étrejétte mar bizonytalanna valik, hatasfoka gyengul. Sajat
nézeteink, gondolkodasunk, tevékenységunk kritikai elemzés ala vonasa ugyanis
hatdssal van énképlnkre. Ahhoz, hogy hajlamosak legylnk ezt a kockézatot
felvallalva értelmezési kerettinket, elképzeléseinket egy idére felfliggeszteni, mas

szempontok alapjan elemezni, ahhoz érett, autonOm szeméelyiségre van szikseg.

A reflexié részben énképet fenyegeté hatasa, részben pedig diskurzus jellege
miatt interperszondlis feszlltséghez, jelentés érzelmi terheléshez vezethet.
Ugyanakkor ,...az igazi reflektivitdst csak az a problémahelyzet hivja el6, mely
erzelmileg hat az egyénre.” (Schén 1987, idézi Szivak, 2002. 19) A



tanitas/tanulas emberi kapcsolatok igénybevételével mikoédéd folyamat, amely
személyességénél fogva érzelmek nélkul elképzelhetetlen. A torténtek
feldolgozasa, feltardsa, elemzése sordn az érzelmek feltarasa is szikségessé
valik. Ennek segitségével vagyunk képesek eltavolodni a tortentektdl és valodi
reflektivitassal szemlélni a helyzetet. (Berman-Brown és McCartney, 1999) A
reflexiohoz személyes biztonsagérzetre van szilkség. Furlong és Maynard (1995)
szerint ,Ez fokozottan igaz a tanitds esetében. A tanitas a teljes személyiséget
teszi prébéara, a tanitdsban elszenvedett kudarc az egész személyiséget razza
meg.”( Kimmel, 2006.39) Az érzelmeket és a hozz4juk kapcsolodo tényezéket

V4

A problémak harmadik csoportja a tudasra fokuszal. A tanarnak meglehetésen
szertedgazo, sokrétl tudasra van sziiksége. Shulman (1986) szerint a szaktargyi
tudas mellett a pedagdgiai tartalmi tudas és a tantervi tudas is elengedhetetlen a
tanitdshoz. A tartalmi tudasba a moédszertani repertoar és a gyermekek ismerete,
a tanulasi folyamatok és azok segitése egyarant beletartozik, mig a tantervi
tudashoz az eszkozok, informéaciohordozok és alkalmazasuk ismerete kotodik.
Ezek az Osszetevék feltételei annak, hogy elemezni tudjuk a tanitési
tevékenységet. (Falus, 2001 b, 2006) Calderhead (1989) kiléndsen a kezdd
tanarok esetében tartja a reflexié gatjanak, hogy ismereteik mennyisége méeg nem
elegendd. Részben az Ora elemzésének és értékelésének kritériumai, részben
alternativ megoldasok, technikak birtoklasa kellene ahhoz, hogy komplex modon
legyenek képesek értelmezni tanitasi oraikat. A kezdé tanarnak a tanitott targyak
reprezentacioirol, a tanitasi modszerekrdl, a tanulok tanulasi tevékenységérél
szegényesebb tapasztalatai vannak, mint a gyakorlé kollégaiknak. Ezek a hidnyok
korlatozzak a reflexiét, de paradox modon erre a készletre tapasztalat és reflexio
atjan lehet szert tenni. (Borko és Putnam, 1996; Calderhead, 1996; Falus, 2006;
Kimmel, 2006)

A nézetekrdl, hiedelmekrdl, mint az 0j informacié befogadasanak sz(irdjérél a
korabbiakban mar esett sz6. Iigy konnyl belatni, hogy az allandosult pszichés

konstruktumok megnehezitik a reflexio folyamatéat is. Ezek ugyanis, mint egy



szemlveg, atszinezik a jelenségeket, és ennek megfeleléen értelmezzik a
tanar/tanuld szerep, a tudas, a tanitas/tanulas torténéseit. Ha értelmezési
keretlink szerint valamit a tanari szerep részének tekintlink, ugy bekertlhet a
reflexio korébe, de ha rajta kivilallonak gondoljuk, az elemzési folyamatok sem
vonatkoznak ra. (Schon, 1983) A konstruktivizmus eredményeinek hatasara ma a
pedagogidban elterjedt felfogds a tudas egyedi konstruktumként valo
ertelmezése. Moon ( 2004) felhivia a figyelmet arra, hogy ezt a tényezét a
tanarnak is szem el6tt kell tartania, és amennyiben reflektiv tanitasi gyakorlatot
végez, Ugy a konstrukcids folyamat velejarojaként értelmezi az egyéni haladasi
utemet és megoldasokat, elfogadja a hibazéast és a zsakutcakat. Am keriilendé a
relativisztikus konstruktivizmus, amely teljesen szabad utat enged az egyéni
ertelmezéseknek, és tudasnak minésit minden megoldast, akar ismeretelméleti

megalapozas nélkil is. (Kimmel, 2006)

A tanéri reflexio tovabbi gatlé tényezdje maga az oktatas kontextusa, az iskola
intézményének mikodése, a hosszu idén at hagyomanyozédé rend, tradicio. ,E
paradigma helyzetét gyengitik az iskolanak, mint munkahelynek a szervezeti
sajatossagai is. A negyvenot perces tanorak ,egységcsomagjaiban, az oktatasi
ritualék Aaltal kozvetitett tudasatadas, nehezitve a rendelkezésre allo id6
(mindenkori) sziikdssége, a kudarcok halmozédéasa altal, nehezen tdri a leéllast,
kitérét, a kereseést, a toprengé elmélyedést, azaz tehat ugy latszik, hogy a tanitas
szervezeti kontextusatél mintha idegen lenne a keresés, a kutatas
szelleme.”(Szab6, 2000. 139-140) Befolyasol6 tényezd az is, hogy milyen
elvardsokat fogalmaz meg az iskola a tanarokkal szemben. A tananyag
Jetanitdsa”, a kimeneti kdvetelményekhez valé alkalmazkodds nem inspirélo
kornyezet az elemzés, értelmezés szamara. Sajnos az iskolak jelentés hanyadat
jellemzi a szakmai parbeszéd hianya, amely a kollégak egymas kozti, illetve a
vezetbk és tanarok viszonyardl is elmondhato. A reflexiorol szold fejezetben mar
olvashattuk, hogy a reflexi6 a szakemberek kozotti és a helyzet - tanar kdzotti
diskurzus folyamataban jon létre. Ezek elmaradasa megfosztja a tanari szakmat a
visszajelzestél, lefékezi, megakasztja a reflektiv munkavégzés kialakulasat és
folyamatéat. Ha mégis van visszajelzés, de az nem megfeleléen alkalmazott, és az

itélkezés eszkdzekéent mikodik, ugy —erthetéen- erés érzelmi ellenallast valt ki.



(Rogers, 1983) Helyette tdmogatason, egyuttmikoédésen alapuldé szervezeti
kultara kialakitasa a kivanatos. Ezek mellett a megfelel§ parbeszéd létrejottéhez
k6zds nyelv alkalmazasa is szikséges, mert csak ez biztosit egyértelmi
értelmezési keretet tevékenységiinkhdz. (Schon, 1983)

Schon (1983) a cselekvés és reflexi6 kapcsolatat az idé két metszetében
fogalmazza meg. Ezek a cselekvés elétti, valamint a cselekvés utani gondolkodas
(reflection on action), a masik pedig a cselekvés kdzbeni reflexié (reflection in
action). (Falus, 2001 b, 2006; Kimmel, 2006) Egyes szakemberek szkeptikusak
abban a tekintetben, hogy a cselekvés kdzbeni gondolkodas sikeres lehet, mert a
két tényezd egyideji jelenlétét inkabb egymas gatlasaként értelmezik. Polanyi
(1994) azzal érvel, hogy ha a figyelminket lekéti egy részlet, a cselekvés
gordllékenysége csorbat szenved, daraboltta valik, igy kevéssé sikeres. Az 6ra
utdlagos elemzése és a tervezés folyamata inkdbb ad teret a reflektiv
gondolkodasnak. A tanitdsi Ora kozbeni gyors reagalas és megfelelé
dontéshozatal gyorsan mozgédsithatd, sok elembél all6 sémarendszert kdvetel,
ami a tanarjeloltek és kezd6k szamara még nem all rendelkezésre. A cselekvés
kozbeni reflexio szakérté szintl tanari feladat, amely a gyakorlat soran alakul.
Ebbdl az thnik ki, hogy a tanari fejlédés szintjei is befolyassal vannak a reflexiora.
(Kimmel, 2006)



Egy tanulasi egység (tanora) tervezésének, medtaddaak, elemzésének es értékelésének

M

dokumentélasa
Elkészitési/értekelési szempontok igen  részben ne

1 | A szerd az Oratenbevezefiébenrogziti azokat a
kiindulépontokat, amelyek vilagossa tesziteevezés
szempontjait.

2 | Az ératerv leirasa tartalmazza a tervezés szetjajirmak
indoklasat (Mit és miért tervez megvaldsitani az éran?)

3 | Az ératerv tartalmazza a tandtevékenységektladatokat,
mutiveleteket, folyamatokat a tanar és a diak oldalarol

4 | Az draterv tartalmazzafeltételekegs a lehetséges
problémakat

5 | Az 6ratervben a szdrbemutatja, hogy miként jelenik meg az
oran atanul6i tervezésatanulds nyomon kovetésesajat
tanulas elledrzése, értékelése.

6 | Az oraterv készbje bemutatja, elemzi és értékeli azokat az
informaciokat tanulsdgokatamelyet szdmara az ératerv
készitése jelentett, beleértve a személgtexiokat

7 | A szerd az Ora elemzésének bevégében rogziti azokat a
kiindulépontokatamelyek vilagossa teszik az @amzésének
Szempontjait

8 | Az braelemzés tartalmazza az elemzés szempakjain
indoklasat (Mit és miért fog elemezni?)

9 | Az 6raelemzés tartalmazza az 6ra pooédjgit, a varhato
eredmeényeket.

10 | Az éraelemzés tartalmazza az deaékenységeket
feladatokat, riveleteket, folyamatokat a tanar é€s a diak
részeéél egyarant.

11 | A megtartott 6ra elemzése tartalmazzaladalyokat,
problémakat.

12 | Az 6raelemzésben a szebemutatja, hogy miként jelent meg
az 6ran a tanuldervezésa tanulasiyomon kovetésa,sajat
tanulasellensrzése és értékelése.

13 | Az éraelemzés késdje bemutatja, elemzi és értékeli az

azokat az inform&cidkat, amelyet az 6raelemzéseitése
jelentett, mindez tartalmazzasaemélyes reflexidkat.




Reflexi6 a tanitasi gyakorlatrol

Ertékelési szempontok igen | részben nem

1 | Areflexié bemutatja a széreldzetes elvardsaisajattanulasi
céljait, megszerzett tapasztalataiteldolgozott témakrol.

2 | Areflexi6 tartalmazza szdijgnekértékeléséa kurzus témainak
feldolgozasarol, aajat tanulasi folyamatarobh megismert,
kiprobaltmddszerekd, technikakrol

3 | Areflexié bemutatja a szérgajat tanari tudasanak és
gondolkodasanaknegebsitéseit, valtozasait, alakulasat
gyakorlat folyaman.

4 | Areflexio szergje megfogalmazza, hogy milyetképzelései
vannak, milyerehetiségeket laarra vonatkozéan, hogy a
megszerzett ismereteket és tapasztalatokat beésidéét szakmai
gyakorlataba.
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